
«Политехнику*
дайрестом?

«ПОЛИТЕХНИК» —  газета 
только для преподавателей, 
студентам в ней не нахо
дится места!» Часто прихо
дится слышать сотрудникам 
редакции такукэ фразу. Но 
мы не теряем головы, аппе
тит и сон от якобы недо
оценки нашего труда чита
телями. Гораздо обиднее зву
чит: «Политехник» вообще 
не газета. В нее только ры
бу заворачивать или еще 
что». Это студенческая реп
лика, и доля истины здесь 
присутствует. Но хочется 
поспорить. Подумать на те
му, как сделать так, чтобы 
«Политехник» никогда не 
использовался в качестве 
селедочной обертки, а стал 
бы признанным и популяр
ным в студенческой среде 
чтивом.

Могу предложить несколь
ко вариантов.

В наше замечательное 
время газеты не открывает 
только тот, кто,,. Нет луч
ше сказать — кто только в 
наше время не открывает 
газеты! Всяк, кому не лень. 
Дело это, известно, хлопот
ное» быстрых ног, длинных 
и желательно оволосненных 
рук, непустой головы требу
ет, А у студентов политех
нического все под носом — 
готовое, можно Сказать из
дание с четвертьвековым 
стажем. Бери —  торгуй по 
рублю, греби лопатой. Вы 
возразите, что покупателей и 
на двухкопеечный «Поли
техник» не найдется. Это 
несерьезно. Сделайте так, 
чтобы рвали из рук. Сделай
те из бывшего «органа парт
кома, ректората и профко
мов КрПИ» игрушечку, кар
тинку, завлекалочку, «клуб
ничку» для начала! Фанта
зии на тему о сексе у на- 

I шего студенчества неисто- 
I  щимы. Даже больше можно 
i сказать —  все фантазии — 
на тему о сексе (о нем ко- 

I гда думаешь, напрягаться не 
надо). Но хочется предосте
речь, что такого рода «Нью- 
политехник» вряд ли смо
жет серьезным образом кон
курировать со знаменитыми 
«Фатумом» или «Фавори
том», имеющими опыт выхот 
да «в свет». Не ново, по
нимаете ли, избито, затас
кано, провинциализмом 
дурно отдает.

Второй вариант —  сделать 
из «Политехника» дайджест 
по страницам самой клас
сной самиздатовской прес
сы. Это хоть и заманчиво, 
но тоже старо и на сегод
няшний день неоригинально. 
В-третьих, можно сделать 
«Политехник» трибуной студ- 
профкома, в-четвертых, — 
студклуба, в-пятых, —  сою- 
•эа молодежи КрПИ. Есть 
шанс, и немалый, что такая 
направленность газеты будет 
интересна для многих. Но 
тут опять в полный рост 
поднимается проблема, вы
зывающая у сотрдуников ре
дакции нервный тик; ктб 
это будет делать? Студенты 
активно возьмутся за обла
гораживание своего издания? 
Нет уж, побойтесь Бога. 
Многолетняя практика убеж
дает в том, что студенГы 
активно не желают контак
тировать с «Политехником», 
равно, как и другими газе
тами.

Сотрудничество с «Поли
техником:» приравнивается к 
общественной нагрузке и вы
зывает стойкое неприятие. 
Спасибо еще, что время от 
времени самые неравнодуш
ные «балуют» редакционный 
коллектив нелицеприятной 
критикой. Но это так нечас
то бывает!

«Быть или не быть «По
литехнику» дайджестом?» — 
к сожалению, вопрос так 
никто не ставит. А стало 
быть, какого ответа можно 
ожидать?

О. ПУХОВА.
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Аавно ли вы были в библиотеке? Давно? Несколько лет наза-а-ад? А, потеряли кни
гу какого-то незапомнившегося автора и с тех пор боитесь показаться. А вы? Только 
что оттуда? И каждый день там бываете в ущерб просмотру телевизионных передач?
Похвально. Искренне завидую вам. Я-то сама там бываю не так часто, как бы хоте
лось-^последний раз 14 декабря. Фоторепортаж оттуда ждет вас на 4-й стр.

Экспресс-интервью

КРАЙСОВЕТ 
ЗАБОТИТСЯ 

О ВУЗЕ
Сегодня мы предлагаем нашим читателям встречу с 

депутатом краевого Совета, заместителем председателя 
комиссии по неуке, образованию и культуре, доцентом 
кафедры ТОЭ Виктором Николаевичем Тимофеевым. Ре* 
дакции стало известно, что комиссия, в которой рабо
тает Виктор Николаевич, собирается подать на рассмот
рение президиума к^йсояета вопрос о социальной за
щищенности студентов и преподавателей вузов.

— Вузы нашего города, как известно, финансируются 
из бюджета Госкомобразования РСФСР, —  говорит 
Виктор Николаевич, — к бюджету крайисполкома это 
никакого отношения не имеет. Но поскольку студенты 
и преподаватели живут на территории нашего края, то 
все их проблемы являются проблемами крайсовета. Сту
денческие тяготы всем известны, а недавно мы встреча
лись и с председателями преподавательских профкомов 
вузов, поделились мнениями о возможности перспектив
ной помощи, тем более что она оказалась кра'йне необ
ходимой. Позвольте провести такую аналогию; 97% про
мышленных предприятий края —  союзного подчинения, 
свою продукцию они обменивают на промышленные то
вары и продукты питания. В нынешнее смутное время 
контракты по договорам беззастенчиво нарушаются и нет 
никакой гарантии, что рабочие будут сыты-одеты. Также 
и вузы. Поэтому крайсовет намерен поддерживать вузы 
из нищенского местного бюджета, несмотря на то, что 
этот бюджет будет уменьшен с 5 до 2,5 млрд. руб., 
студенты получат свои 7 миллионов. Наша задача — 
проследить, чтобы этм деньги были израсходованы по 
назначению: будет ли это дотация на повысившиеся в 
цене продукты питания, материальная помощь на по
купку одежды или что-нибудь иное.

Однако благотворительность —  это не лучший выход 
из положения. Нужно помочь студентам зарабатывать 
не в ущерб, разумеется, учебе. Замечательной формой 
воплощения этой идеи могуУ стать малые предприятия. 
И для преподавателей, и для студентов это весьма 
удобно. Последние получают возможность не только 
нарабатывать квалификацию, но и получать деньги за 
свой труд. Надо учить студента предприимчивости, уме
нию добывать знания и зарабатывать на их использова
нии деньги.

Еще одна проблема касается жилья. Стало известно, 
что любое предприятие, строящее жилье, получает все
го 23%, остальное достается местной властй, которая 
призвана способствовать строительству. Комиссия соби
рается выступить с прешожением введения льгот при 
распределении жилья. 23% —  это крайне мало. Если 
лучшим научным умам не предоставлять жилье в эколо
гически чистых районах; кредиты и льготы, то мы рис
куем спровоцировать утечку кадров, лучших и ценней
ших кадров. А этого никак нельзя допустить.

Положение с промышленными товарами, как известно, 
из рук вон. Институт, не будучи производителем ма
териальных благ, не имеет возможности совершения бар
терных сделок, чтобы поддержать своих работников пре
доставлением хотя бы товаров первой необходимости. 
Может быть, имеет смысл часть заработка сразу отова
ривать; вместе с частью денег выдавать талоны.

В нынешней ситуации непросто сориентироваться, най
ти выход из положения. Но будем стараться, изыскивать 
все возможные способы убережения. студентов и препо
давателей от стрессовых ситуаций при переходе к  рынку.

Ваши идеи, предложения, думы на этот счат просил 
бы не затаивать, а передавать ■ краевой Совет, непо
средственно мне или В, И. Темных. Записал»

О. МЯГКОВА.

СЕЙЧАС уже совершенно 
ясно, что никакими санкция
ми, никакими, даже самыми 
драконоескими мерами, нап
равленными на повышение 
качества подготовки специа
листа, нельзя заставить сту
дента учиться лучше. Мето
дика принудительного обу
чения исчерпала себя.

И СЕГОДНЯ высшей шко
ле нужны такие условия, 
при которых учеба для сту
дента стала бы не тягост
ной борьбой за знания, а 
радостным и, главное, твор
ческим процессом познания.

Все это, мне кажется, мо
жно воплотить в жизнь.

ПУТЬ

СВОБОДЕ
если создать вуз, основан
ный на следующих принци
пах.

1. Полная свобода студен
та а организации учебного 
процесс!!. Он сам выбирает 
—  какие, в какой последо
вательности и как' изучать 
преподаваемые дисциплины.

Исключение составляют об
щетехнические, обществен
ные и гуманитарные дисцип
лины. По всем этим дисцип
линам он должен освоить 
несколько курсов по выбо
ру. По каждому из них 
лекции читают не менее 
двух преподавателей. Сту
дент может ходить на лек
ции к любому из них или 
учиться самостоятельно. Ес
ли студент не знает, какая 
литература нужна для само
стоятельной подготовки, ес
ли возникнут какие-то воп
росы по курсу, то он может 
обратиться за консультацией 
к любому п1>епопавателю.

В свою очередь, чтобы 
привлечь студентов того или 
иного вуза, представители 
различных предприятий и 
НИИ, заинтересованные в 
новых кадрах, проводят лек
ции по современным проб
лемам, которыми они зани
маются, предлагают науч
ную работу и разработку 
образцов новой техники. 
Таким образом, студенты 
уже с первых дней учебы 
ищут место будущей рабо
ты и определяют профили
рующую кафедру или не
сколько кафедр, на которых 
они будут готовиться к ра
боте на выбранных пред

приятиях.
Диплом должен иметь —  

по образцу трудовой книж
ки — незаконченный вид и 
таким образом вписываться 
в систему непрерывного об
разования. Качество подго
товки студента по всем дис
циплинам (курсам) должно 
оцениваться не количеством 
баллов, а «уровнем».

Всего их три:
а) общеобразовательный 

(научно-популярный): j
б) общетехнический;
в) специальный.
Срок обучения студент 

выбирает сам. При недоста-
(Окончание на 4-й стр.)



В >ыеш«м elrawuNMM, п к  и ■ мроцивм х«мйетм, 
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Ш*й шкояы ра»рав«танк хоицалцни, ■ каторих фактичмки 
отеутегхумт м тинхм ы  м  рмянмцям. А иахаимты р»> 
•я и м ц т  м м ио  мхючить е нвлеяьммиим соотмтатяу 
юцнх моиомнчяеках рычагоя. Праада. ■ с атай пааицян 
лрихаАмтеа хэдать, чта ^ашвт праамтаяьетва, катараа фм- 
иаисируат аыешаа а|ра»аммиа ма гаеумретааинага вюр- 
жата .На кта а цаяам. па аеам ауаам. А а атяаяьна 
ааятам ауаа, а Краеиаарехам паяитахиачаскам института? 
Таяька яи аависимаеть ат гаеаргаиав на пааваяаат ие- 
паяьаааать аканамичаекиа рычаги? Ваяв ужа прашяа 
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стаятаяьнасть? На май вагяад, ачань уж увяакяись хан* 
цаптуаяьиыми лаяхадами, катарыа лриаврятают саайствя 
аветрактиых faa иаянчия матадичаскага аваспячания.
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ся от приаеденных, хотя по
чему-то стоимость работы 
одного часа уменьшилась
почти пропорционально. В 
таблице Ms 1 в числителе 
указана зарплата за один 
час нагрузки в 1989/90 учеб-

учебный год).
В последних четырех 

столбцах приведены прибыли 
(ФНТСР —  фонд научно- 
технического развития и со
циального без разбивки на 
централизованный и кафед-

• Тяйлица 1.
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1. История 16/16 327
2. Философия , 13/13 346
3. Политзкономия 13/14 294
4. Политология 8,25/8,25 375
5. Физвоспитания 39,5/39,5 267
6. Военная подготовка 42/42 462
7. ТМС 21/21 380
8. МиТЛП 6/6 420
9. МЖ ИГ 4 /5  332

10. МиТОМА 6/6 384
11. Прикладной

математики 24,5/24,75 307
12. ТиКМС 14,25/15,75 359
13. Теор. мех. 11,5/11,5 383
14. Технол. мет. 9 /9  378
15. ОиТСП 9,75/9,75 429
16. Детали машин 9,5/11,5 355
17. СДМ 9,25/955 381
18. ПТМиР 11.5/10,2 400
19. Сопромат 9,25/9,75 409
20. НГЧ 25/25 308
21. ЭиОПМ 11/11 363
22. ЭПП 20/22 394
23. Эл. станции 8 /9  369
24. РТиК 8 /9  413
25. Эл. снабжения 10,5/10 414
26. А и Т  23,5/27.5 316
27. Электр, системы 15,5/15,5 384
28. ВТ 21/21 340
29. ТОЭ 19,25/20.25 343
30. МОДУС 9,75/10,75 299
31. Нем. язык 15/13 282
32. ТОТ 7/7,5 398
33. .ТЭС 9,75/10,5 397
34. ПТЭ 11/11 376
35. ЭиОЭ 10,5/10,5 380
36. Высшая математика

28,75/28 314
37. Химия 8 /8  439
38. РТ 10,5/12 356
39. РТС 9/11,5 387
40. РТУ СВЧ 9,5/9,5 385
41. 'КИ П Р  18,75/20,75 353
42. Физика 34/34 378
43. Автотранспорт

11,25/11,25 373
44. Автоперевозок 15/17 317
45. АиД 10,75/12,25 343
46. Охрана труда 11,25/9,5 397
47. Англ. язык 19/19 269
48. АТС — —
49. Склад —  —
50. ТСО — ~
51. Метрология —  —
52. ИВЦ — —
53. о к е  ~  —

554 699/5,14(5,8) 19,9
589 7,43/6,08(5,6) i7 .0
613 5,27/4,1(4,6) 23,5
450 8,57/7,76(5.4) 32.2
761 3,02/2,73(2,1) —

672 5,77/5.77(5,0) 46,2
523 8,24/6,53(5,5) 7.5
674 5,34/5,03(4,4) 34.9
548 6,88/5,30(5,5) М

837 3,9/4,19(4,0) 25,7
830 5,08/4,57(4,3) 30,5
738 5,06/5,11(4,3) 24,5
798 4,3/4,97(4,8) ?
630 6,73/5,44(4,2) 32,5
631 4,97/4,74(4,4) 33,2
862 5,71/5,17— ?
573 7,4/6,31(4,8) 0,2
791 5,99/6,2(4,3) 29,8
802 4,33/4,52(4,0) 14,1
653 5,77/6,15(4,1) 34.1
798 6,45/5,41(5,4) 42,4
722 5.76/6,13(4.6) 14,5
675 5,58/6,55(6,3) 9,7
667 6,33/7,22(7,0) 24,4
843 4,33/4,24(4,6) 30,1
755 5,25/5,46(4.1) ,35,9
762 4,62/5,3 8 ( 4 т  - 24,3
864 4,53/4,52(4,t) , 24,2
859 3,7/4,29(4,8) 5,0
690 3,2/4,3(2,8> • —
887 4,8/5,8(5,8)':..-,27.5
699 5,55/5,27(5,.5).' 18,7
818 5,45/6,26(5,5); 8,3
665 5 , 6 3 / 6 , 4 ( 4 ,2 8 , 7

737 4,8/4,87(4,i& : 29,1
871 6,2/6,28(4,«.-' 28,7
812 4,63/4,37(С8)■■ 40,0
761 6,13/5,59(4.^) /33,6
692 5 ,11 /4 ,62 (4»*-43 ,7
771 4 ,9 9 /4 ,2 8 (Ш  26,4
882 4,9/5,78(4;б);. 22,9

775 5,73/5,46^.>< 60,4
708 4,49/4,2 5 .;.': 51,3
734 4 ,63 /4 ,66 ' -У 51,8
733 5,53/4,26(4,7f ' ?
811 3,3/3,0(29) ' 13,6

Л . т '
' V ,■

1 78 ' --- — __

2 84 --- — —
1 87 <— --- — —
1 64 t,15 — —

1 80 0,41 0,46 8,51 8.97
— •Lb — 13,17 13,17
36 82 40,2 2,64 0,58 3,22
4 64 8,33 42.29 1.19 43.48
3 77.4 24.14 10,64 0.1 10,74

32 66,8 20,0 8,69 — 8,69

2 93 -Я
4 92 31.7 44.27 3,3 47,57
1 85 — 0,72 0,72

4 89 8,0 1,28 0,17 2,45
25 77 9,73 48.28 1.19 49,47

7 70 2,58 86,84 89,42
25 105 0,24 1,09 1.09
17 69,5 2,29 5,86 4,04 9,90
9 87,8 1.9 — — —
2 98,1 9,58 0,66 0,37 1,03
3 75,0 4,22 — 0,135 0,135

27 97,3 12,25 — 1,13 1,13
16 88 — *— 7,00 7,00
24 82,3 36,52 35,81 174,21 210,02
21 81,3 3,62 12.55 — 12,55
39 103 141,5 * 80,24 868 89,42
24 92,0 15,83 — 5,66 5,66
26 92,9 11,11 — 5,03 5,03
9 99,3 24,21 6,8 3,68 10,48
9 95,4 0,39 — —■ _

1 — —
7 101,9 — — --- —

27 85,2 43,52 2,5 11,16 13,66
20 99,2 6.17 — 32,12 32,12
12 76,4 13,84 — — —

2 81,9 ттт _
1 94,7 3,36 — 2,28 2,28

24 99,0 141,5 48.44 — 48,44
26 92,8 25,85 41,8 3,28 45,08
16 94,0 0,92 — — —
32 94,0 28,6 34.08 5,33 39,41

1 98,0 — 158,5 52,4 210,9

24
25

94,5
86,3

8,97 22.12 53,5 75,62

21 84,4 — — 22,4 2,24
3 81,4 20,35 105,3 103,8 209,1
1

---- 114,0 — 114,0
— ----- 45,0 ----- 45,0
— ----- — 108,6 58,1 166,7
— — — 30,7 30,7
— — 205.8

116.8
581,4 787

116,8

ЕЩЕ в начале этого года 
! перед распределением шта
тов между кафедрами (смот
рите публикации в «Поли
технике» М; 27 за 1989 г., 
и Nj 4 за 1990), я задался 
вопросом: существуют ли 
какие-нибудь принципы рас
пределения нашего незначи
тельного госбюджета на уче
бу? Можно ли выработать 
эти принципы и количествен
ные показатели? Единствен
но существующий подход 
(не критерий) в распределе
нии штатов далек от совер
шенства. В основе его: не 
очень менять сложившуюся 
ситуацию и только при оче
видных перекосах внести не
большие изменения. Даже 
эти небольшие изменения 
мгновенно вызывают реак
цию заведующих кафедрами 
и деканов, которые стараются 
с позиции здравого смысла 
убедить учебную часть и 
проректора по УР в непра
вильности проведенных из
менений. При этом их лич- 

'ностные качества играют 
первостепенную роль: более 
пробивной получает больше. 
К  Этому врёмени я имел ин
формацию (где-то на январь

—февраль 1990 г.) о фойдё 
зарплаты и количестве пре
подавателей по кафедрам, 
учебной нагрузке, заработан
ных средствах по хоздого
ворам и общих расходах- за 
1989 год.

Возникла идея определить 
стоимость работы одного 
преподавателя за один час 
проведенной аудиторной ра
боты.

КАК вы понимаете, это 
сделать несложно для любо
го сотрудника института: в 
планово-финансовом отделе 
берется фонд зарплаты в 
рублях, в учебном отделе 
нагрузка в часах, а далее од
но делится другое. Средняя 
стоимость часа работы пре
подавателя по институту; по
лучилась 4,7 рубля в- час. 
(видимо задача админиртра- 
ции объяснить, почему а этом 
году она возросла). По раз
личным кафедрам получили 
почти в три раза, то есть за 
приблизительно одну и ту 
же работу в одном и тОм 
же вузе оплата труда отли
чается весьма заметно. Кста
ти, проведенные расчеты по 
плану 1990—91 учебного го
да незначительно отличают-

ном году, в знаменателе — 
90/91 учебном году.

Попытка провести корреля
цию между стоимостью и 
качеством работы (соотноше
ние между лекционной и ос
тальной нагрузкой), количе
ством дисциплин, читаемых 
кафедрами, не дал положи
тельного результата, попытка 
увязать с нагрузкой по без
отрывным формам обучения 
также не выявила закономер
ности, ' не оказалось взаи- 
моувязки и с процентом вы
полнения плана нагрузки за 
1989 год. И только,' когда в 
конце учебного года появи
лись данные о средней на
грузке на преподавателя, за
висимость стала очевидной 
—  чем меньше нагрузки, тем 
выше оплата одного часа.

Приведенная таблица уже 
была предложена проректо
ру по учебной работе, но не
смотря на это, предложен
ное им изменение в количе
ственном составе преподава
телей опять-таки не коррели- 
руется с имеющимися ре
зультатами (в столбце «коли
чество преподавателей» в 
числителе 1989—90 учебный 
год. в знаменателе — 90/91

ральный), которую заработа
ла кафедра в 1989 году, и 
стоимость закупленного ка
федрой оборудования в том 
же году с финансированием 
из § 47 (госбюджет) и из 
прибыли, заработанной в це
лом по институту. По анало
гичным данным в 1988 году 
основные затраты оказались 
на тех же кафедрах.

ЗАКОННО спросить у ав
тора статьи, а чего это он 
мелочится, считает деньги в 
чужом кармане, выносит на 
обсуждение сомнительные 
(автор не гарантирует 100- 
процентную достоверность) 
результаты? Можно и клас-' 
сический вопрос из прошло
го: что. ему больше всех 
надо?

Во-первых, в предложен
ном материале имеются ко
личественные показатели, 
через анализ которых мож
но предложить количествен
ные критерии. Во-вторых, 
наличие количественных 1̂ри- 
териев позволит определить 
реализуемость тех или иных 
предлагаемых и принимаемых 
концепций. В-третьих, стано
вится очевидным, что в .рас
пределении средств господ

ствует анархия (читатели 
вправе усмотреть осознан
ность). В-четвертых, нужны 
критерии распределения — 
они напрашиваются из при
веденного материала. Ну и, 
наконец, последнее.

Автор хотел бы иметь ро
вно столько, сколько ему по
ложено по § 47. плюс все 
дополнительно заработанное 
(с утвержденными отчисле
ниями в профсоюз, но опять- 
таки для нужд в первую оче
редь сотрудников кафедры, 
и финансирования утвержден
ных институтских расходов). 
А отдавать заработанные кол
лективом средства на другие 
каферы —  это право долж
но принадлежать самому кол
лективу, Распоряжаться не 
своими средствами, а тем 
более расходовать, сможет 
каждая кафедра. Главное ~  
заработать каждой кафедре 
свои средства.

Ниже будет изложен под
ход распределения средств 
между кафедрами. Хотелось 
бы отметить, что излагае
мый подход в какой-то мере 
уже приводился в «Политех
нике», его используют в 
Томских вузах и Киевском 
политехническом. (В качестве 
примера в таблице в столб
це «зарплата за один час 
нагрузки» в скобках приве
дены данные Киевского по
литехнического. за исключе
нием отсутствующих кафедр 
автотранспортного профи
ля).

Автор не хочет тешить се
бя мыслями о пророке в 
своем отечестве, а добива
ется одной цели: найти и ис
пользовать экономические 
рычаги, которые позволят в 
какой-то мере ускорить пе
рестройку и реализовать 
уже имеющиеся концепции. “

Для изложения подхода 
следует сообщить необходи
мые условия общего плана. 
Первое: количество препода
вателей в вузах определяет
ся соотношением студент- 
преподаватель. Если для 
дневного обучения это соот
ношение приблизительно 
10:1, то для вечернего оно 
увеличивается в 1,8—2,5 ра
за, а для заочного —  в 3,4 
—5 раз (отсюда вытекает и 
печальный вывод: если на
грузка для дневного, вечер

него, заочного обучения оди
накова, одинаково получае
мое обрзозвание). то препо
даватель за ту же зарплату 
должен ш-1.8—2.5 раза боль
ше вести занятий у вечерни
ков по сравнению с дневни
ками, а с заочниками даже 
в 3,4—5 раз. Так как такое 
условие не выполняется, хо
тя бы потому, что всем вы
пускникам выдаются дипло
мы установленного образца, 
то это эквивалентно выпол
нению нагрузки безотрывных 
форм за счет дневной. Воз
никает и концептуальный во
прос — нужны ли нам без
отрывные формы образова
ния, а если надо, то в ка
ком количестве?

Второе. Выделяемое из 
госбюджета финансирование 
на учебный процесс (§ 47) 
распределяется на отдельные 
статьи расхода (их около 
13— 14), куда включаются 
зарплата преподавателей, 
учебно-вспомогательного пер
сонала. административно-хо
зяйственного управления, сти
пендия, хозяйственные и уче
бные расходы, приобрение 
оборудования, капитальный 
ремонт и другое.

Информация на январь 
февраль 1990 года: контин
гент студентов дневной фор
мы —  5392 человека: вечер
ней —  947, заочной —  
2943; подготовительное отде
ление — 204; всего — 9486 
человек с годовым стипен
диальным фондом —  2322 
тыс. руб. плюс 82 тыс. за 
счет предприятий.

Численность персонала 
2087 человек с годовым фон
дом зарплаты 5157 тыс, руб
лей. из них преподавателей^ 
718 человек с фондом зар -’ 
платы 3095 тыс. рублей, ад
министративно - хозяйствен
ного персонала 771 человек 
с фондом зарплаты 965 тыс. 
руб. и учебно-вспомогатель
ного персонала 597 человек 
с фондом зарплаты 1001 
тыс. руб.-

Для того, чтобы распреде
лить финансирование по ста
тьям расхода между кафед 
рами, необходимо с учетом., 
установленного соотношения 
между количеством студен
тов и преподавателей опре
делить сумму расходов на 
одного студента по статьям.

Таблица ГФ 2.

Статья расхода

Ю>а
g o  
о  ё

ё

S'S,
< 3

¥>о
Й З

X,—.

Й З

Зарплата всего персонала 5157 749,1 370,0 200,0
Хозрасход (ст. 3) 1694 2187 890 77,2
Учебные расходы (ст. 5) 369,4 54,7 , 19,3 17.7
Приобретен, оборудования 
(ст. 12) 600 63,2 63,2 63,2
Приобретен, инвентаря 
в общежития (ст. 14) 143 23,3 _ 5.47
Капитальный ремонт 
(ст. 16) 400 • 66,25 26,93 23,04

Конечно, здесь есть над 
чем подумать, стоит ли де
лить по кафедрам средства 
на капитальный ремонт, или 
другие статьи расхода. Но 
есть основное — расчет за
трат на одного студента!

ДЛЯ определения количест
ва преподавателей, обслужи
вающих специальность с пер
вого по пятый курс (группу 
специальностей, факультет, 
научно-учебный комплекс и 
т. д.), в ПФО или учебном 
отделе берется контингент 
студентов отдельно п о , всем 
формам обучения, которое 
затем делится на заданное 
соотношение между студен
тами и преподавателями. Для 
распределения общего коли
чества преподавателей, об
служивающих конкретную 
специальность по отдельным

дисциплинам, используется 
учебный план специальности 
и учебная нагрузка по каж

дой дисциплине. Впрочем, это 
очевидно из последней таб
лицы по дневному обучению 
специальностей 21.01. 22.03, 
которая была уже использо
вана в порядке эксперимен
та кафедрой АиТ и не вы
звала ни одного возражения 
со стороны других кафедр. 
Если такая работа будет про- 
вЦена всеми специальностя
ми, то количество препода
вателей любой кафедры оп
ределяется простым сумми
рованием. Коэффициент слож
ности может согласовываться 
с обслуживающими кафедра
ми, в таблице приведен ко
эффициент, принятый на 
1990/91 учебный год.
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Машинный зал кафедры САУП,
За работой студенты четвертого курса ФАВТ 

Олег Шмелев и Михаил Замятии.
Ребята зти не просто студенты, 
а подающие надежды студенты.

Занимаются онИ>в специШ1ьной группе.
По мнению профессор» 6 , П. Соуетина,

работы кое-кого и» этой групйы не уступают по уровню

кандидатским дисеертамилм.
Вот такая смена растет.

Боюсь, что осерчает на. меня 

33 такую рекламу научньй рукоаодитедь ребят 

В. Ф. Слесзрчук. Этот человек любит аеркое, 

продуманное слово, а мне хочется начать 

с восторженных ахов. Поэтому лоаременим с более 

полной информацией до следующего нойера.

О. ВИКТОРОВИЧ, 

Фото Л. Шоетв|.

Распределения негруэкм спец. 21.01, П.ОЗ (дневное 
овучение между кафедрами КрПИ н 1990—91 учебном
году).

Кафедра

8 | 1

I d

Нагрузки час

I ”
s s ,
“  S’

d
¥
о  с  
ь г с

История 
Философия 
Политология 
Полит
экономия 
Ин. язык 

Физвоспитаиие 
Гр. оборона 
НГЧ и 
черчение 
ТИКМС 
Физика 
Экономика 
и организация 
Охрана труда 
ТОЭ 
Кип р  
МОДУС 
ВТ
АиТ •'

1+1
1-Р1
2+1

1 -f 1 
3 + 3  
4 - f4
1 -Ц

2+0
0 - 1-2
2+1

2 - 1-1 
2+1  
2 +1  
0 -1-1 
5 + 6  

• 6 + 8

198 275 474 1 474 0.59
188 201 389 1 389 0.49
272 276 548 1 548 0,69

247 376 623 1 623 0,78
1260 1214 2474 1 2474 3.09
2076 2012 4088 1 4088 5,11
255 337 592 1 592 0.74

391 — 391 1,05 411 0.51
—  362 362 1,1 398 0.49

. 895 622. .1517 1JJ51593 1,99

741 766
480 72
699 514 
—  207

1699 1252 
1207 1209 
6578 10366

1507 1,051582 1,97 
552 1,05 580 0,725 

1213 1.1 1334 1,67 
207 1,15 238 0,29 

2951 1,053099 3,87 
2416 1.152778 3.47 
16944 1,15 19486 24,36

Сумма др. каф. 
Итого

21201 26,64 
40687 51,0

Контингент студентов 512',чел,
Кол-во преподавателей 51 чел.
Средняя нагрузка с учетом К 800 час.

МОЖНО пойти и другим 
путем. Через коэффициент 
таблицы Мг 2 определить 
фонд оплаты труда на сту
дентов и через приведенную 
нагрузку определить зарпла
ту преподавателям, что для 
самосгоятельнвго хозяйст
вования было бы правильнее. 
Однако перекосы в «осте- 
пененности» различных ка
федр встретят наибольшее 
сопротивление со стороны 
этих кафедр.

Поэтому просматривает
ся такой алгоритм для вклю
чения в работу экономичес
кого механизма в решения 
сформулированных концеп
ций. В 1991/92 учебном го
ду провести распределение 
штатов, а с 1992/93 учебно
го года — распределение 
зарплаты (для примера; в 
Киевском политехническом 
уже с этого 90/91 учебного 
года сразу распределены 
фонды зарплаты).

Безусловно, при всех су
ществующих количественных 
критериях необходима эк
спертная оценка, которая 
скорректирует критерии с 
учетом многих человеческих 
факторов.

Для распределения расхо
дов по статьям 3. 5, 12 ну
жно только согласие адми
нистрации й уточнение, что 
остается в централизованном 
пользовайии, а что делится 
между кафедрами. Хотя с 
учетом последних докумен
тов институт сам разраба
тывает план экономического 
и социального оа.эйития, И

эти вопросы необходимо вы
носить при обсуждении и 
принятии коллективного до
говора между администраци
ей и сотрудниками.

ТЕПЕРЬ п о поводу рабо
ты кафедры САУП (бывшее 
название АиТ), в условиях 
частичного хозрасчета. Фак
тически кафедра не может 
использовать эти рычаги иЗ- 
за их отсутствия. И если 
есть положительные ре
зультаты, то они никак не 
связаны с предложенным 
экономическим подходом. 
Переход к новым формам 
фактически застревает в 
ПФО и бухгалтери уже на 
стадии предложения, хотя в 
приказе ГК по народному об
разованию СССР № 45 от 
17 января 1990 года «О хо
зяйственном механизме в на
родном образовании», одо
бренном Государственной ко
миссией СМ СССР по эко
номической реформе 19.12. 
89 г., одобрены любые фор
мы ведения самостоятельно
го баланса, передача мате
риальных ценностей и де
нежных средств другим пред
приятиям, в том числе уч
режденных самим вузом. Ар
гумент «растаскивания инсти
тута» несерьезен, так как 
учредителем (гарантом) в лю
бом случае выступает КрПИ. 
С позиции логики заведую
щего кафедрой, да и любо
го преподавателя очевидно, 
что чем больше хозяйствен
ных, финансовых и админи
стративных функций будет 
делегировано е еерэичные

коллективы, тем больше бу
дет разгружена администра
ция от этих рутинных ра
бот, тем больше у нее оста
нется времени для решеДкя 
задач верхнего уровня. А 
без решения этого карди
нального вопроса разговора 
о самостоятельности, само
управлении и других модных 

i определений на сегодняшний 
I день просто не получится,

В заключение о самосто
ятельности, разделении, рас
таскивании и т. п. Автор, 
безусловно, понимает, что 
сила в единении, но в еди
нении взаимозаинтересован- 
ном, когда уже само едине
ние позволяет увеличить 
средства вложений в учеб
ный процесс, деятельность 
в этом единении заметна, 
увеличивает эффективность 
этих вложений. И еще, надо 
признать неверной полити
ку, когда за выпускников ин
ститут согласен от предприя
тий принимать расчет обору
дованием; а не деньгами. Во- 
первых, оборудование пере
давалось в основном ненуж
ное для ' предприятий, во- 
вторых, оно концентрирует
ся на одних кафедрах, а ра
сплачиваются за это и дру
гие. Ну и, в-третьих, по
пытка заключать договоры на 
поставку специалистов кон
кретной специальности натал
кивается на протест со сто
роны предприятий: «Мы-же-- 
передали вашему институту 
(далее называется убийст
венная цифра), какую вам
еще денежную компенса
цию!» Простой расчет пока
зывает, как институт «проле
тел»: только дневников
КрПИ выпускает в год бо
лее тысячи, и если даже за 
каждого получать три тысячи 
рублей, то эти уже три млн. 
рублей в год. По данным же 
материальной группы стои
мость полученного оборудо
вания намного скромнее.

ПОРОЧНОСТЬ политики 
компенсаци за распределен
ных специалистов усугубля
ется тактикой распределения 
денежных средств, поступив
ших за специалистов. Они 
просто расходуются институ
том по собственному усмот
рению без выяснения, за 
специалистов какой специ
альности получены. Фактиче
ски интереса у выпускающих 
кафедр нет к выполнению ра
бот по заключению догово
ров и получению денежных 
средств: ты обеспечил по
ступление средств на счет 
института (эта работа тре
бует очень больших затрат 
времени), а израсходовал не
известно кто. При сущест
вующем ведении дел в бух
галтерии, действующем хо
зяйственном подходе адми
нистрации фактически невоз
можно использовать получен
ные средства для учебного 
процесса. Так же, как и сред

ства от продажи излишнего 
оборудования. Пока не зара
ботают критерии распределе
ния средств и механизм их 
использования, трудно что- 
нибудь сделать в институте, 
в том числе и при «частич
ном» хозрасчете. Пока не 
изменим создаваемую деся
тилетиями централизованную 
административную систему 
распределения, то какие кон
цептуальные подходы фунда- 
ментализации и гуманитари
зации можно реализовать? 
Необходима альтернативная 
система организации и веде
ния обраозвания, не отяго
щенная грузом прошлых ог
раничений. (Хотя об альтер
нативной системе образова
ния следует вести разговор 
особо, в следующих номерах 
«Политехника»),

Б. СОУСТИН, 
замдующий кафедрой си* 
стам автоматики, актома- 
тизироканного упракление 
и проектиронаник (САУП), 
доктор технических наук, 
професор.

Бойцы ССО-90 в Шушен
ском на озере Перово.

«ото i .  ВАНСЛАВА,

В этом году совершено 
22 кражи личного имущества 
в общежитиях политехничес
кого института. Все они в 
основном связаны с прони
кновением в комнату посред
ством взлома дверей и пу

тем свободного доступа. Сум
ма украденого —• от 100 до 
900 рублей. *

Этим преступлениям спо
собствуют различные причи
ны и условия; во-первых, ха
латность самих потерпевших 
и во-вторых, плохая укре- 
пленнооть дверей, оставле
ние дверей открытыми и при
глашение в комнаты посто
ронних людей.

Также совершаются и кра-

• Уголовная 
хроника

ДЕРЖИТЕ
ВОРА

жи государственной собст
венности, За последние ме
сяцы похищены персональ
ная ЭВМ на сумму 16 тыс. 
руб., спортинвентарь на 
большую сумму, а 29.11.90 г.

из студии информационного 
телевидения через окно ук
раден компьютер с дискета
ми (75 тыс. руб.). Причина
ми этих краж является то. 
что кабинеты, где хранится 
государственное имущество 
на крупную сумму, плохо ос
нащены, нет сигнализации, 
решеток на окнах. Все эти 
факты говорят о том, что ли
ца, которые являются мате
риально ответственнымми. не 
принимают никаких мер к 
сохранению данного имуще
ства.

А. ПЛЕХАНОВ, 
следователь Октябрьского 
РОВД.



БИБЛИОТЕКА ~  для сту
дента второй дом. В пред
сессионное йовмй это утяер- 

.опроверг
нуть даже люди. активно 
неприемлющие такие возвы
шенные метафоры. Сколько 
часов законного досуга и 
умственного напряжения тра
тится на работу в читальных 
залах! Без книги — умного 
надежного друга —  никуда. 
Сколько раз уже так быва
ло: завтра зачет, а ты абсо^. 
лютно «не а курсе». В по
следние минуты, преодолев 
несусветную тягучую ле

ность, спешишь а бйблиоте- 
ку. Лихорадочно -перерыва
ешь каталоги, берешь кое- 
что — и на душе уже спо
койнее. Книга выручит, хоть 
что-то подскажет.

Без библиотеки учеба не
мыслима. Все «умные голо
вы» да и «ветреные» — ее 
посетители. Дух знаний — 
заманчивая библиотечная ат
мосфера. Tax что впЬлне 
логичная напрашивается фор-, 
мула; аели есть вивяиотака, 
то и храму наук» выть.

В прошлую пятницу с 
целью создания фоторепор-

*»

знании, 

ты здесь?
тажа мы посетили читальный 
зал Ns 1. Тишина. Стелла
жи с книгами. Склоненные 
над страницами лица. Века

одна и та жо картина. Пуе- 
тук!и|их мает нет,

—  Конец года, — улыба
ются служители библиотеки, 
— канун сессии. В это вре
мя наплыв читателей — яв
ление традиционное. Бывает, 
их подчас так много враз 
приходит, что и рассадить 
негде. С начала декабря мы 
оказали услуги примерно 
380 читателям. Самые ак
тивные наши посетители в 
этом месяце —  студенты 
ФАВТ, РТФ, М ТФ. Велик 
спрос на общественно-поли

тическую и публицистическую 
литературу, а также на спе
циальную реферативную.

Эге! 3>1ачит, все-таки чи
таем. Мы, молодежь, сту
денты «политеха», читаем, 
оказывается, книжки, не ра
зучились еще буквы склады
вать в слова и улавливать 
авторскую мысль. Так отче
го же тогда кафедра куль
туры бьет тревогу? Заявля
ет, что / студент деградиро
вал и г^ичего не читает кро
ме стопроцентных бестсел-. 
леров?/И то это не поваль
но. а в одном случае из 
трех. Может, работники ка
федры культуры необьектив- 
ны пусть зайдут в биб- 
лиоте|;(у и порадуются скло-. 
ненным над книгами пытли
вым головам. Нет, в необъ
ективности инотитутских ра- 
детежй культуры упрекнуть 
нельзя. Скорее всего часть 
ничтожного по статистике 
количества читающих студен
тов и составляют те, кого 
мовил внимательный глаз 
<|жтокамеры а минувшую 
пятницу в читальном зале 
№ Л.

Нехитрое утверждение — 
тяга к книге символизирует 
тягу к знаниям. И если нет 
второго, то предоставь ты 
реальному нечитателю хоть 
библиотеку Оксфордовского 
университета (кстати, с си- 

■ (:темой обучения в Оксфор
де вы могли ознакомиться 
^3  цикла путевых заметок 
старшего преподавателя ка
федры английского языка 

{ Л. Беляевой напечатанных

'= но н: иольше ини 
мания, чем, скажем, моей 
персоне, окажись я в хоро
шую погоду в людном мес
те.

А может, так и надо? И 
нельзя ждать паломничества 
к «книжному Клондайку»? 
Может быть. И все же 
наука движется,, умные лю
ди не перевелись, работа
ют, таланты плодятся. Биб
лиотека не пустует. Значит, 
на сегодня такой расклад 
оптимален. О, КОЧЕТ.

ту ;

НИ

; ;цйН'нл пок.) о»: не вер- 
,а; йсю и.а/'.'.г’одоианную

асг'У ■ .--‘Драх '.гюлж-
(.'ОЕГ),!! ■ ПпаТКк.С ЛвК-

'i • -г ,.г.5ора- 
0 '1 удеч-

г:>:. по предаарительной за- 
■'’. ' ■ г ' Один раз в неделю 

: !Й)бгф.а-
X,-; ■ ‘ I ко-

■ я. , , дак как ми-
> л .ух прст.дава-

УК-

, V ... ■ •н;:.’* ' . - ' ,' /.'ia .n  ■>>!
’■ ’ Л>1- >■ О."

'зКо>..'у,̂ НО0 
■ Н. {('.ом. . ;.!меиить' кур- 
•.'!лмт*й np-'-pK’ .i.MM и науч- 

. - •■‘оичем они

X 'у- ■ ; -г. , X Ч.ТЮЛ- 
80%

X. чухПмы муог ; по кото- 
м еып&лн-*'?'- этот про

ект ипи работа.
В ка.ждом вузе неоЛрди- 

f^o организовать каредру 
• х.ихологии и социуогии. 
Осноаной темой занимаю- 
щн.-ся на -атр;-, кафеД(» дол
жно c m ,  -з'/чение у>/ебного 
процесса в своем eVae и 
вырабогка рекомендаций по 
его совершенствованию. Эти 
научные работы должны ре
гулярно печататься в вузов
ской прессе и выноситься 
на научные конференции. 
На оснопании этих работ 
должнь! проводиться экспе- 
рименть! по реорганизации 
процесса обучения с целью, 
его постоянного совершен
ствования,.

Необходимо регулярно 
проводить конкурЬы на луч
шую студенческую научную 
работу и курсовой проект, 
собирать студенческие науч
ные конференции. Необхо
димо, чтобы /-'студенты в 
Р-5МКУХ проекта .разрабатыва
ло унхпьную технику, нуж- 
нузо народному^ хозяйству. 
Лучшие образцы внедрять
в  'П ро и  .ТОДСЛОО.

Во время производствен
ной практики студент едет 
ч,-’ ;-г..? )д (’ !ИИ), где он бу
дет работать по окончании 
вуза. Его временно прини-

Фото л . ШОСТАК.

мают на работу по специ
альности. Таким образом, 
он получает возможность 
поближе познакомиться со 
своей будущей работой, а 
предприятие может оценить 

его как специалиста, выявить 
слабые стороны подготовки, 
чтобы 'студент знал, на что 
ему нужно обратить особое 
внимание.

Начинать обучение в вузе 
желательно с иностранного 
языка, изучая его до тех 
лор, пока не появятся наЗы- 
ки свободной разговорной 
речи и общения. В после
дующие годы обучения мож
но было бы сдавать некото
рые экзамены на иностран
ном языке. Это обязательно 
должно быть указано в дип
ломе.

Боюсь, что в современ
ных условиях перестроить 
вузы в соответствии с пред
ложенными принципами 
практически невозможно. Но 
вот если собрать достаточ
ное количество преподава
телей, поддерживающих та
кую систему обучения, и 
органиэонать новый само
стоятельный вуз, то я успе
хе можно не сомневаться.

Владимир ВЕЛЮХАНОВ, 
студент МВТУ.

микоз
ГРУППОЙ отдаления про

филактической медицины 
КрПИ проведен выборочный 
осмотр студентов нашего 
института на грибхоаыв за- 
болваания кожи. Выявлено 
большое количество больных 
микозами, в основном это 
юноши, отслужившие в ря
дах Советской Армии и пе
ренесшие еще по месту слу
жбы это заболевание, но 
йе лечившиеся. А так как 
КрПИ имеет лыжную базу и 
бассейн, которые посещает 
большое количество студен
тов и сотрудников институ
та, то мы из кожно-венеро
логического диспансера при
гласили специалистов для 
медицинского осмотра.

В настоящее время в зда
нии , бассейна проводится 
медицинский осмотр студен
тов третьего курса КрПИ. 
Затем планируем осмотреть 
второй и четвертый курсы. 
Все выявленные больные на
правлены на лечение в крае
вой кожно-венерологический 
диспансер. Сотрудников ин
ститута, посещающих бас
сейн и лыжную базу, при
глашаем пройти медицин
ский осмотр V врача-ми- 
кологз в часы медицинского 
осмотра.

НЕМНОГО „  _6 микозах. 
Возбудитель заболевания — 
эпидермофитол, факульта
тивно-патогенный гоибок. 
Наблюдается носитепьство 
этого грибка и у здоровых 
люпей.

Предрасполагаюшими к 
заболеванию моментами яв
ляются- узкие межпальиевые 
промежутки, потливость 
стоп, плоскостопие. об 1 иая 
ослабленность организма.

стрессы.
Заражение происходит во 

время мытья под душем, в 
плавательных бассейнах, в 
бане, в ванной, при нару
шении правил общественной 
и личной гигиены, при поль
зовании чужой обувью, чул
ками, носками, ножницами 
для подстрикния ногтей й 
т. м.

На коже а межпальцевых 
промежутках (чаще между 
4-ым и 5-ым пальцами) и, 
боковых поверхностях паль
цев стоп появляются шелу- 
чение, трещины, мацериро- 
ванный эпидермис (кожа, 
как после длительной стир
ки белья). Шелушение кожи 
можно обнаружить на сги
бательной стороне пальцев, 
прилегающих участках по
дошв по внутреннему краю.

Больных беспокоит зуд. 
В летнее время наблюдает
ся обострение микозов и 
возможно присоединение 
гнойничковой инфекции. Дис- 
гидротическая форма микоза 
имеет наиболее острое те
чение. Появляются пузырь
ки с толстой роговой покры
шкой, сливающиеся в 6оль1 
шие многокамерные пузыри. 
Они вскрываются, происхо
дит отслойка эпидермиса по 
периферии эрозий. Затем 
начинаются поражения, ног
тей. На свободном крае ног
тей появляется желтая ' по
лоска или желтые , пятна. 
Ногти становятся тусклыми, 
утолшенными, хрупкими, лег
ко расслаиваются y t кро
шатся., _________,

Диагноз окончательно мо
жно поставить только в 
кожно-венерологическом дис
пансере, где проводят мик
роскопические исследования.

Лечение строго по назна
чению врача-ми»опогя.

А. ТЕМНЫХ, 
спортиеный врач.

Реяектар
Л. П. АНТОЛИНОЕСКАЯ.
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